1 PCK

peter-CORNeLiUS-kONServatorRIUmM
DeR staDbt maiNzZ

Drt. Gerhard Scholz Mainz, den 10.03.23

c/o Peter-Cornelius-Konservatorium
Binger Straf3e 18

55122 Mainz

Tel.: 06131-25008-12

E-Mail: pck@stadt.mainz.de

Zum nichstmoglichen Zeitpunkt ist beim Peter-Cornelius-Konservatorium (PCK)
in Mainz folgende Stelle neu zu besetzen

Leitung der Studienabteilung und SVA
Vollzeit nach TV6D 13

Zum frithestmoglichen Zeitpunkt beabsichtigen wir die Leitung der Studienabteilung mit Unter-
richtsverpflichtung (mogliche Facher: Musikpadagogik, Musikgeschichte, Musiktheorie, Einfiih-
rung ins wissenschaftliche Arbeiten, Musiktheorie, Geh6rbildung etc.) und die Leitung der SVA
im Mainzer Konservatorium neu zu besetzen.

Es handelt sich dabei um eine Vollzeitstelle, unbefristet, vergiitet in EG 13 (TVoD).
Ausgleichszahlungen fir besondere Verantwortungstiibernahmen werden angestrebt.

I. Aufgabenbeschreibung
e personelle Leitung der Studienabteilung und SVA
e Entwicklung eines Zukunftsplanes der Studienabteilung im PCK
e Abnahme und Planung von Prifungen/Aufnahmeprifungen
e Erstellung von Einteilungs- und Semesterplinen
e Koordination und Planung und eventuell Durchfiihrung von Seminaren
e Unterrichtsverpflichtung ( je nach individueller Qualifikation)
e Mitwirkung bei der Presse- und Offentlichkeitsarbeit sowie Social-Media-Aktivititen

e Modernisierung der der digitalen Infrastruktur

I1. Voraussetzungen

e Erfolgreich abgeschlossenen wissenschaftliches Studium aus den Bereichen Musikwissen-
schaft, Musikpidagogik, Kirchenmusik, Kulturmanagement, Schulmusik mit Lehrbefihi-
gung im instrumentalen oder vokalen Hauptfach

e Personalfithrungskompetenz

e Freude an eigenverantwortlicher und strukturierter Arbeit in einem Team

e vielfiltige Erfahrung im Bereich von Bildungsorganisationen
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profunde Kenntnisse tber das musikpidagogische Bildungswesen in Deutschland, Hoch-
schul- und Studienabschlussstrukturen, vielfiltige Kooperationen zwischen Musikschulen
und allgemeinbildenden Schulen sind sehr hilfreich bis unerlisslich

Teamfihigkeit, freundliches und sicheres Auftreten
Flexibilitit und sehr gutes Zeitmanagement

Kommunikationsfihigkeit und Kontaktstirke sowie ein sehr gutes schriftliches und
mundliches Ausdrucksvermégen

Ausgepragte Social-Media-Kompetenz

III. Wir bieten

eigenverantwortliches, verantwortungsvolles und zukunftsorientiertes Arbeiten in einem
motivierten PCK-Team

einen Standort und Haus mit hohem Potential
Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz

Jobticket (Deutschlandticket fiir 9,- € mtl.)

Kostenfreie bzw. vergtnstigte dienstliche und private Nutzung des Fahrradsystems
"meinRad" (Fahrradvermietsystem in Mainz, Wiesbaden, Ginsheim-Gustavsburg und
Budenheim)

tberwiegend arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersvorsorge (ZVK)

verlidsslichen Regelungen des Tarifvertrags fur den 6ffentlichen Dienst, z.B. ein unbefris-
tetes Arbeitsverhaltnis (bei Bewahrung in der Probezeit)

Jahressonderzahlung
taglich frisches Obst, Tee, Kaffee und Mineralwasser

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Wir freuen uns tber Thre aussagekriftige Bewerbung unter der Kennziffer 44/03 (mit Motivati-

onsschreiben, Lebenslauf und Zeugnissen) unter Angabe Thres nichstméglichen Eintrittstermins
per E-Mail (bevorzugt) oder Post bis 19.05.23.

Bei Fragen steht Thnen Frau Stamm oder Herr Dr. Scholz unter 06131/2500812 oder
pck@stadt.mainz.de zur Verfiigung.
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